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Codigo de Conduta do Fornecedor da
Fifty5Blue

Seg¢do 1 - Valores e Governan¢a da Empresa:
+ Principios fundamentais da conduta
empresarial
« Regulamentagdo internacional e orientagdes do
setor
» Linhas de denuncia abertas que permitam aos
denunciantes se manifestarem.

Seg¢do 2 - Saude e Seguranga:
» Leis trabalhistas e direitos humanos
* Legislagdo de saude e seguranca
» Canais de denuncia

Segdo 3 - Aspectos Sociais e
Ambientais:
* Impacto ambiental
» Contribui¢do para a sociedade em
geral
« Prdticas sustentaveis

Seg¢do 4 - Operagoes:
» Padrdes de qualidade de produtos e servigos
» Sistemas e prote¢do da propriedade
intelectual e da privacidade de dados
» Monitoramento de melhoria continua

Para todas as

A Fifty5Blue e suas empresas operam em diversos mercados
e paises ao redor do mundo. Em todas as instdncias,
respeitamos as leis nacionais e quaisquer outras leis com
alcance internacional, como a Lei de Suborno do Reino
Unido (UK Bribery Act), a Lei de Praticas de Corrupg¢do no
Exterior dos EUA (Foreign Corrupt Practices Act), a Lei de
Escraviddo Moderna do Reino Unido (UK Modern Slavery
Act) e os cédigos de conduta relevantes do setor, como os
Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas
e Direitos Humanos. Estamos comprometidos em agir de
forma ética em todos os aspectos de nossos negdcios e em
manter os mais altos padrdes de honestidade e integridade,
em consondncia com os Principios de Negécios da
Fifty5Blue.

» Nos nos respeitamos mutuamente.
» Respeitamos as diferengas.

» Respeitamos as comunidades em que atuamos e o
meio ambiente em geral.

» Respeitamos a confidencialidade e a privacidade.
* Respeitamos as regras.

» Respeitamos o seu direito de se manifestar caso algo
esteja errado.

Esperamos e exigimos que todos os nossos parceiros
comerciais, incluindo fornecedores, tenham o mesmo
compromisso com a conduta ética e, portanto,
solicitamos que confirme sua concorddncia com o nosso
Cédigo de Conduta para Fornecedores da Fifty5Blue (na
primeira coluna), conforme alterado para entidades que
ndo fazem parte da Fifty5Blue (na segunda coluna).

O que a Fifty5Blue espera de seus fornecedores

Esperamos que todos os nossos fornecedores utilizem
sistemas adequados para facilitar e monitorar a
conformidade com os padrdes de governanca
reconhecidos internacionalmente e a observancia das leis
locais e internacionais aplicaveis.

Os fornecedores devem incentivar os funciondrios a
relatarem suas preocupagdes sem medo de ameacas ou
represdlias. Os fornecedores devem tomar as medidas
cabiveis, conforme necessdrio.

Esperamos que todos os nossos fornecedores demonstrem
seu compromisso com os principios deste cédigo e que
mantenham um processo continuo de gestdo de riscos
para identificar os riscos ambientais, de saude e
seguranca, bem como os riscos relacionados as praticas
trabalhistas e a ética, associados as suas operacgodes.

Esperamos que todos os nossos fornecedores
demonstrem seu compromisso em gerar um
impacto positivo em questdes ambientais e
sociais dentro de seus negdcios e em sua propria
cadeia de suprimentos.

Os fornecedores devem implementar normas
equivalentes a este Cédigo em suas proprias
cadeias de suprimentos.
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O que a Fifty5Blue espera
de seus fornecedores

Nos, diretores e funciondrios de todas as empresas do Grupo
Fifty5Blue (“o Grupo”), reconhecemos nossas obrigagdes para com
todos aqueles que tém interesse em nosso sucesso, incluindo nossos
proprietdrios, clientes, funciondrios e fornecedores.

Né&o daremos, ofereceremos ou aceitaremos subornos, seja em
dinheiro ou de qualquer outra forma, a terceiros, incluindo, mas ndo
se limitando a, funciondrios do governo, clientes e corretores ou seus
representantes. Garantiremos coletivamente que todos os
funciondrios compreendam esta politica por meio de treinamento,
comunicagdo e exemplo.

Néo ofereceremos nenhum item de incentivo pessoal para garantir
negocios. Isso ndo significa que proibimos entretenimento
apropriado ou a oferta ocasional de presentes de pequeno valor, a
menos que o cliente tenha uma politica que restrinja isso.

Né&o aceitaremos, para nosso beneficio pessoal, bens ou servicos de valor
superior ao simbdlico, provenientes de fornecedores, potenciais
fornecedores ou outros terceiros.

Né&o teremos quaisquer conflitos de interesse pessoais ou familiares
dentro de nossas empresas, com nossos fornecedores ou com
terceiros com quem fazemos negdcios.

A Fifty5Blue estd comprometida com:

» Promover e manter uma cultura de gestdo aberta e responsdvel.

» Conduzir os negodcios de forma ética, honesta e dentro do espirito e da
letra da lei.

» Promover uma comunicag¢do aberta e honesta, na qual todos os
colegas se sintam & vontade para expressar preocupagdes sobre
violagdes reais ou potenciais de nossas politicas internas, da lei ou de
nossas obrigacdes regulatdrias, e confiem que quaisquer relatos
apresentados serdo considerados e tratados sem represdlias.

A politica de Direito de Expressdo da Fifty5Blue estd disponivel
para todos os nossos parceiros fornecedores terceirizados.

Protegendo:
Nossas Nossos Nossa
Pessoas Parceiros Integridade

Vocé confirma que reconhece nossas
obrigagdes e que ndo agird de forma
prejudicial a elas.

Isso se aplica diretamente
a vocé.

Isso se aplica diretamente
a vocé.

Isso se aplica diretamente
a vocé.

Vocé deve ter politicas
equivalentes em sua organizagdo.

Mais informag¢des sobre nossa politica de
Direito a Expressdo podem ser encontradas
na se¢do de governanga corporativa do
site fifty5Sblue.com.

Continua na préxima pdagina

Nosso

\| Mund
9550 NGO Dinheiro


https://www.fifty5blue.com/pt/governanca-corporativa
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O1 Valores e Governanga da Empresa continuacdo...

Codigo de Conduta do O que a Fifty5Blue espera
Fornecedor da Fifty5Blue de seus fornecedores
Consideraremos o potencial de clientes ou trabalhos prejudicarem a Isto aplica-se apenas aos

reputacdo do Grupo antes de os aceitarmos. Isso inclui danos a membros do grupo Fifty5Blue.

reputacdo decorrentes da associacdo com clientes que participam de
atividades que contribuem para a viola¢do dos direitos humanos.

Né&o nos envolveremos, direta ou indiretamente, em qualquer Isto aplica-se apenas aos
atividade que concorra com empresas do Grupo ou com nossas membros do grupo Fifty5Blue.
obriga¢des para com qualquer uma dessas empresas, visando

ganho pessoal ou familiar.

Nenhuma contribui¢cdo corporativa de qualquer tipo, incluindo o Vocé deve ter sua prépria politica em
fornecimento de servicos ou materiais por valor inferior ao de mercado, relacdo a essas contribuicdes, juntamente
pode ser feita a politicos, partidos politicos ou comités de a¢do sem a com os procedimentos de autorizagdo
prévia aprovagdo por escrito do Conselho da Fifty5Blue. adequados.

Protegendo:
Nossas Nossos Nossa N Mund Nosso
Pessoas Parceiros Integridade o550 HIENE0 Dinheiro
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O que a Fifty5Blue espera
de seus fornecedores

As informagdes sobre nossa empresa
serdo comunicadas de forma clara e
precisa, sem discriminagdo e em

conformidade com as normas locais.

Selecionamos e promovemos Nossos
funciondrios com base em suas qualificagdes e
mérito, sem discriminacdo ou consideracdo
por raga, religido, nacionalidade, cor, sexo,
orientagdo sexual, identidade ou expressdo de
género, idade ou deficiéncia.

Acreditamos que um ambiente de trabalho
deve ser seguro e civilizado e que o emprego
deve ser uma escolha livre; ndo toleraremos
assédio sexual, discriminacdo ou
comportamento ofensivo de qualquer tipo,
incluindo a humilhag&o persistente de
individuos por meio de palavras ou agdes, a
exibicdo ou distribuicdo de material ofensivo
ou 0 uso ou posse de armas nas instala¢des
da Fifty5Blue ou de nossos clientes.

Né&o toleraremos o uso, a posse ou a
distribuic@o de drogas ilegais, nem que
nossos funciondrios se apresentem para
trabalhar sob o efeito de drogas ou

Vocé confirma que tratard as informacgdes sobre o Grupo Fifty5Blue
conforme descrito.

Vocé confirma que possui politicas equivalentes em sua organizagdo.

Vocé confirma que possui politicas equivalentes em sua organizacéo e
para sua cadeia de suprimentos, e que respeitard nosso ambiente de
trabalho e nossos funciondrios conforme descrito.

Em particular:

« O emprego deve ser escolhido livremente; o trabalho forcado, o
trabalho servil ou qualquer outra forma de escraviddo moderna ndo
devem ser utilizados;

e Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a apresentar passaportes
ou documentos de identidade emitidos pelo governo como condigdo
para o emprego;

. E proibido o uso de trabalho infantil;

« Aremuneragdo paga aos trabalhadores deve estar em conformidade
com todas as leis salariais aplicaveis;

* Ajornada de trabalho semanal ndo deve exceder o mdximo
estabelecido pela legisla¢do local;

« Né&o deve haver tratamento desumano de trabalhadores, incluindo
assédio sexual, abuso sexual, castigo corporal, coergdo fisica ou abuso
verbal;

« AFifty5Blue espera que seus fornecedores criem e promovam
condigdes de trabalho seguras para todos os trabalhadores;

« A exposicdo dos trabalhadores a riscos fisicos deve ser eliminada
sempre que possivel ou, caso contrdrio, deve ser controlada;

« Os fornecedores devem ter procedimentos adequados em vigor para
lidar com emergéncias que possam afetar os trabalhadores; e

E necessdrio que existam sistemas para gerir, monitorizar e comunicar
lesdes e doengas ocupacionais.

Vocé confirma que possui politicas equivalentes em sua
organizagdo e que respeitard nosso ambiente de trabalho e
nossos funciondrios conforme descrito.

dlcool.

Protegendo:

Nossas Nossos Nossa N Mund Nosso
Pessoas Parceiros Integridade o550 HIENE0 Dinheiro
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Codigo de Conduta do O que a Fifty5Blue espera

Fornecedor da Fifty5Blue de seus fornecedores

Continuaremos a nos esforgar para contribuir Esperamos que nossos fornecedores se associem a Fifty5Blue em
positivamente para a sociedade e o meio nossos compromissos de reducdo de carbono da SBTi e em nossos
ambiente, por meio de: manuteng¢do de altos compromissos com uma cadeia de suprimentos diversificada.
padrdes de ética em marketing; respeito aos

direitos humanos em nossos negdcios, cadeia de Vocé deve ter politicas equivalentes em sua organizagdo, em
suprimentos e em nosso trabalho com clientes; particular:

respeito ao meio ambiente; apoio a organizagdes

comunitdrias; apoio ao desenvolvimento de » Os fornecedores devem cumprir os requisitos da Lei de

nossos funciondrios; e gerenciamento de riscos Escravatura Moderna do Reino Unido;

significativos de sustentabilidade em nossa cadeia « Os fornecedores devem obter todas as autorizacdes ambientais
de suprimentos. relevantes, incluindo as relativas a residuos e emissdes;

» Os fornecedores devem ser responsdveis pela implementacdo de
prdaticas comerciais que minimizem os impactos ambientais e
sociais negativos;

» Os fornecedores devem divulgar dados completos, consistentes e
precisos sobre as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) de
escopo 1,2 e 3, e estabelecer metas ambiciosas para reduzir suas
emissdes de carbono ao longo do tempo;

« Os fornecedores devem empenhar-se em prevenir a polui¢cdo,
implementando medidas de conservagdo nas suas instalagdes e
processos, através da reciclagem, reutilizacdo e substituicdo de
materiais;

» Os fornecedores devem medir, gerir e abordar o consumo de
energia, procurando e utilizando energias renovdveis sempre que

Nossa Declaracdo de Politica de Direitos
Humanos fornece mais detalhes sobre nossos
COMPromissos nessas dareas.

possivel.
Cumprimos todas as leis e regulamentos de sangdes Vocé deve cumprir todas as leis e regulamentos de sangdes
internacionais aplicaveis, incluindo as impostas pelas internacionais aplicdveis, incluindo aqueles impostos pelas
Nag¢des Unidas, Unido Europeia, Estados Unidos, Nagdes Unidas, UniGo Europeia, Estados Unidos, Reino Unido e
Reino Unido e outras autoridades competentes. outras autoridades competentes. Vocé ndo deve se envolver

em nenhuma atividade que viole as leis de sang¢des, incluindo,

Implementamos procedimentos de triagem eficazes entre outras:
para garantir que nao fOCG_"T_“OS negocios com . « negociar com paises ou entidades proibidas,
individuos ou entidades sujeitos a sangdes. Isso inclui
a verificac@o de clientes e fornecedores parceiros em + Envolver-se em transacdes que facilitem a evas&o de
relacdo as listas de sang¢des relevantes e a realizacdo sancdes ou fornecer apoio a individuos ou entidades
de diligéncias prévias, quando necessdrio. sancionadas.

Vocé deve comunicar imediatamente das autoridades competentes
da organizagdo qualquer potencial violagdo das leis de sang¢des ou
do Codigo de Conduta do Fornecedor. Vocé deve garantir que seus
subcontratados, agentes e outros terceiros também cumpram as
leis e regulamentagdes de sangdes.

Continua na préxima pdagina

Protegendo:
Nossas Nossos Nossa N Mund Nosso
Pessoas Parceiros Integridade o550 HIENE0 Dinheiro
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03 Social e Ambiental continuacdo...

Codigo de Conduta do O que a Fifty5Blue espera
Fornecedor da Fifty5Blue de seus fornecedores

N&o criaremos conscientemente trabalhos que contenham declaragoes, Sempre que for relevante, vocé confirma que
sugestdes ou imagens ofensivas & moral publica em geral e daremos a possui padrdes equivalentes para o seu
devida atenc¢do ao impacto do nosso trabalho em segmentos minoritdrios trabalho.

da populacdo, seja essa minoria definida por raca, religido, nacionalidade,

cor, sexo, orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género, idade ou

deficiéncia.

N&o realizaremos trabalhos que tenham a intengdo ou o propédsito Sempre que for relevante, vocé confirma que
de induzir em erro, inclusive em relagdo a questdes sociais, possui padrdes equivalentes para o seu
ambientais e de direitos humanos. trabalho.

Protegendo:

Nossas Nossos Nossa Nosso Mundo  Nosso
Pessoas Parceiros Integridade Dinheiro
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Codigo de Conduta do O que a Fifty5Blue espera

Fornecedor da Fifty5Blue de seus fornecedores

Trataremos todas as informacdes relativas aos Vocé confirma que concorda com nossa politica em relagdo as
negocios do Grupo ou aos seus clientes como nossas informacdes.

confidenciais. Em particular, o "uso de informagé&o
privilegiada" é expressamente proibido e as
informacdes confidenciais ndo devem ser utilizadas
para beneficio préprio.

Estamos comprometidos em proteger os dados Vocé confirma que possui compromissos equivalentes em
de consumidores, clientes e funciondrios de sua organiza¢do que abrangem todas as informagdes
acordo com as leis nacionais e os cédigos do provenientes de nossa empresa e relacionadas a ela, bem
setor. como as informacdes de nossos parceiros nessa empresa.
Estamos comprometidos em adotar uma abordagem Vocé confirma que possui compromissos equivalentes em
ética e responsdvel no uso de tecnologias de sua organizacdo que abrangem todos os usos da IA.

inteligéncia artificial (IA) para garantir que o risco de
danos ou vieses a individuos seja minimizado, assim
como o risco de impacto negativo nos dados ou
sistemas da Fifty5Blue ou de seus clientes. Estamos
comprometidos em cumprir as leis e as melhores
prdticas de |A.

Promovemos uma cultura de ciberseguranca e Vocé deve cumprir todas as leis e regulamentagdes de protecdo de
protecdo de dados em toda a nossa cadeia de dados aplicaveis, incluindo o Regulamento Geral de Protecdo de
suprimentos, reduzindo o risco de violagdes de Dados (RGPD) na Unido Europeia ou a Lei de Privacidade do
dados, protegendo informagdes confidenciais Consumidor da Califérnia (CCPA) nos Estados Unidos.

e mantendo a confianca de nossos clientes e

partes interessadas. Vocé deve implementar medidas robustas de ciberseguranga para

proteger contra acesso, divulga¢do, alteracdo ou destruicdo ndo
autorizados de dados. Vocé deve garantir que quaisquer
fornecedores ou subcontratados terceirizados com acesso a dados
sensiveis mantenham medidas adequadas de ciberseguranca. Vocé
deve realizar avaliagdes de due diligence, incluindo auditorias de
seguranca e obrigagdes contratuais para aderir a padrées de
seguranca especificos.

Promovemos uma cultura de melhoria continua em Vocé deve implementar medidas robustas para monitorar e

todas as nossas operagdes, incluindo o acompanhar as oportunidades de melhoria continua e garantir a
monitoramento do progresso em relagdo a metas conformidade, tanto sua quanto de sua cadeia de suprimentos,
especificas de indicadores-chave de desempenho com a legislacdo vigente, bem como com os padrées de qualidade,
(KPIs) e a garantia de conformidade com a sociais e ambientais. Vocé deve realizar uma autoavaliagdo de
legislagdo vigente, bem como com os padrdes de conformidade com o Cédigo de Conduta e reafirmd-la

qualidade, sociais e ambientais. periodicamente. Vocé deve colaborar com a empresa para melhorar

o desempenho em questdes relacionadas ao codigo e esperar a
cooperagdo dela.

Protegendo:
Nossas Nossos Nossa N Mund Nosso
Pessoas Parceiros Integridade o550 HIENE0 Dinheiro
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	Os fornecedores devem divulgar dados completos, consistentes e precisos sobre as emissões de gases de efeito estufa (GEE) de escopo 1, 2 e 3, e estabelecer metas ambiciosas para reduzir suas emissões de carbono ao longo do tempo;
	Os fornecedores devem empenhar-se em prevenir a poluição, implementando medidas de conservação nas suas instalações e processos, através da reciclagem, reutilização e substituição de materiais;
	Os fornecedores devem medir, gerir e abordar o consumo de energia, procurando e utilizando energias renováveis ​​sempre que possível.
	Cumprimos todas as leis e regulamentos de sanções internacionais aplicáveis, incluindo as impostas pelas Nações Unidas, União Europeia, Estados Unidos, Reino Unido e outras autoridades competentes.
	Implementamos procedimentos de triagem eficazes para garantir que não façamos negócios com indivíduos ou entidades sujeitos a sanções. Isso inclui a verificação de clientes e fornecedores parceiros em relação às listas de sanções relevantes e a realização de diligências prévias, quando necessário.
	Você deve cumprir todas as leis e regulamentos de sanções internacionais aplicáveis, incluindo aqueles impostos pelas Nações Unidas, União Europeia, Estados Unidos, Reino Unido e outras autoridades competentes. Você não deve se envolver em nenhuma atividade que viole as leis de sanções, incluindo, entre outras:
	negociar com países ou entidades proibidas,
	Envolver-se em transações que facilitem a evasão de sanções ou fornecer apoio a indivíduos ou entidades sancionadas.
	Você deve comunicar imediatamente às autoridades competentes da organização qualquer potencial violação das leis de sanções ou do Código de Conduta do Fornecedor. Você deve garantir que seus subcontratados, agentes e outros terceiros também cumpram as leis e regulamentações de sanções.
	Continua na próxima página


	Protegendo:
	Nossas Pessoas
	Pessoas

	Nossos Parceiros
	Parceiros

	Nossa Integridade
	Nossas Informação
	Informação

	Nosso Mundo
	Mundo

	Nosso Dinheiro
	Dinheiro


	Código de Conduta do Fornecedor

	03 Social e Ambiental
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	Código de Conduta do Fornecedor da Fifty5Blue
	O que a Fifty5Blue espera de seus fornecedores
	Não criaremos conscientemente trabalhos que contenham declarações, sugestões ou imagens ofensivas à moral pública em geral e daremos a devida atenção ao impacto do nosso trabalho em segmentos minoritários da população, seja essa minoria definida por raça, religião, nacionalidade, cor, sexo, orientação sexual, identidade ou expressão de gênero, idade ou deficiência.
	Sempre que for relevante, você confirma que possui padrões equivalentes para o seu trabalho.
	Não realizaremos trabalhos que tenham a intenção ou o propósito de induzir em erro, inclusive em relação a questões sociais, ambientais e de direitos humanos.
	Sempre que for relevante, você confirma que possui padrões equivalentes para o seu trabalho.
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	04 Operações
	Código de Conduta do Fornecedor da Fifty5Blue
	O que a Fifty5Blue espera de seus fornecedores
	Trataremos todas as informações relativas aos negócios do Grupo ou aos seus clientes como confidenciais. Em particular, o "uso de informação privilegiada" é expressamente proibido e as informações confidenciais não devem ser utilizadas para benefício próprio.
	Você confirma que concorda com nossa política em relação às nossas informações.
	Estamos comprometidos em proteger os dados de consumidores, clientes e funcionários de acordo com as leis nacionais e os códigos do setor.
	Você confirma que possui compromissos equivalentes em sua organização que abrangem todas as informações provenientes de nossa empresa e relacionadas a ela, bem como às informações de nossos parceiros nessa empresa.
	Estamos comprometidos em adotar uma abordagem ética e responsável no uso de tecnologias de inteligência artificial (IA) para garantir que o risco de danos ou vieses a indivíduos seja minimizado, assim como o risco de impacto negativo nos dados ou sistemas da Fifty5Blue ou de seus clientes. Estamos comprometidos em cumprir as leis e as melhores práticas de IA.
	Você confirma que possui compromissos equivalentes em sua organização que abrangem todos os usos da IA.
	Promovemos uma cultura de cibersegurança e proteção de dados em toda a nossa cadeia de suprimentos, reduzindo o risco de violações de dados, protegendo informações confidenciais e mantendo a confiança de nossos clientes e partes interessadas.
	Você deve cumprir todas as leis e regulamentações de proteção de dados aplicáveis, incluindo o Regulamento Geral de Proteção de Dados (RGPD) na União Europeia ou a Lei de Privacidade do Consumidor da Califórnia (CCPA) nos Estados Unidos.
	Você deve implementar medidas robustas de cibersegurança para proteger contra acesso, divulgação, alteração ou destruição não autorizados de dados. Você deve garantir que quaisquer fornecedores ou subcontratados terceirizados com acesso a dados sensíveis mantenham medidas adequadas de cibersegurança. Você deve realizar avaliações de due diligence, incluindo auditorias de segurança e obrigações contratuais para aderir a padrões de segurança específicos.
	Promovemos uma cultura de melhoria contínua em todas as nossas operações, incluindo o monitoramento do progresso em relação a metas específicas de indicadores-chave de desempenho (KPIs) e a garantia de conformidade com a legislação vigente, bem como com os padrões de qualidade, sociais e ambientais.
	Você deve implementar medidas robustas para monitorar e acompanhar as oportunidades de melhoria contínua e garantir a conformidade, tanto sua quanto de sua cadeia de suprimentos, com a legislação vigente, bem como com os padrões de qualidade, sociais e ambientais. Você deve realizar uma autoavaliação de conformidade com o Código de Conduta e reafirmá-la periodicamente. Você deve colaborar com a empresa para melhorar o desempenho em questões relacionadas ao código e esperar a cooperação dela.

	Protegendo:
	Nossas Pessoas
	Pessoas

	Nossos Parceiros
	Parceiros

	Nossa Integridade
	Nossas Informação
	Informação

	Nosso Mundo
	Mundo

	Nosso Dinheiro
	Dinheiro




